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IVS/AVT

APRUEBA MODIFICACION Y TEXTO REFUNDIDO
DEL REGLAMENTO DE LOS CENTROS DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGICOS DE LA
UNIVERSIDAD MAYOR.

DECRETO N° 24-A

SANTIAGO, 01 DE NOVIEMBRE DE 2024

VISTOS:

El Decreto Nro. 03 de fecha 23 de mayo de
2019, que aprobd el Reglamento de los Centros de Investigacidn y Centros Tecnoldgicos de la
Universidad Mayor; sus modificaciones mediante Decreto Nro. 1-A de fecha 01 de marzo de 2022;
la propuesta de actualizacién presentada por la Vicerrectoria de Investigacidn; las atribuciones
qgue me confiere el literal m) del ndmero 3° del articulo 27° de los Estatutos de la Universidad
Mayor;y,

CONSIDERANDO:

1° Que mediante Decreto Nro. 03 de 23 de mayo de
2019, se aprobd el Reglamento de los Centros de Investigacién y Centros Tecnoldgicos de la
Universidad Mayor; el que fue actualizado mediante Decreto Nro. 01-A de fecha 01 de marzo de
2022;

2° Que la Vicerrectoria de Investigacion ha propuesto
nuevas modificaciones al referido reglamento, con el objeto de actualizar su objeto, ampliar su
ambito de aplicacion a los Centros de Observacion, adecuar su estructura orgdnica, perfeccionar
el procedimiento de constitucién y extincidn de los Centros, y fortalecer su alineamiento con el
Plan Estratégico Institucional;

3° Que las modificaciones propuestas han sido
aprobadas por las instancias universitarias competentes y se ajustan a la normativa interna
vigente de la Universidad Mayor;

4° Que dichas modificaciones hacen necesario dictar
un nuevo texto refundido, coordinado y actualizado del Reglamento de los Centros de
Investigacion, Tecnolégicos y de Observacidn de la Universidad Mayor;
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DECRETO:

APRUEBASE las siguientes modificaciones al Reglamento de los Centros de Investigacién y
Tecnoldgicos de la Universidad Mayor:

Articulo 1. Modificase el titulo del reglamento, reemplazdndose la expresién “Reglamento
de los Centros de Investigacién y Centros Tecnolégicos de la Universidad Mayor” por
“Reglamento de los Centros de Investigacion, Tecnolégicos y de Observacién de la
Universidad Mayor”.

Articulo 2. Modificase el articulo primero, quedando redactado como sigue:
“ARTICULO PRIMERO

Este reglamento tiene por objeto establecer las bases normativas para la creacién,
aprobacion, estructuray reglas de funcionamiento de los Centros de Investigacidn, Centros
Tecnoldgicos y/o Centro de Observacién de la Universidad Mayor, asegurando su
alineamiento con el Plan Estratégico Institucional.

Todas las menciones en este reglamento se entienden referidas a personas de cualquier
género, en un lenguaje neutro e inclusivo desde el punto de vista interpretativo”.

Articulo 3. Modificase el articulo segundo, quedando redactado como sigue:
“ARTICULO SEGUNDO

Los Centros de Investigacidon, Centros Tecnolégicos y Centro de Observacién, en adelante
indistintamente los ‘Centros’ en plural y el ‘Centro’ en singular, son unidades que
desarrollan investigacion de alto impacto en su respectiva disciplina. Estan adscritos a la
Direccién General de Investigacién y Creacién Artistica. Deben estar enmarcados en uno o
mas metaprogramas institucionales respondiendo a un problema de relevancia local o
global.

Su estructura y tamafo deben permitir el establecimiento de investigacion e innovacién
multidisciplinaria o interdisciplinaria”.

Articulo 4. Modificase el articulo tercero, quedando redactado como sigue:
“ARTICULO TERCERO

Los Centros de Investigacion, Tecnoldgicos y de Observacion deben desarrollar
investigacion e innovacion de excelencia; fomentar la transferencia tecnolégica y de
conocimiento. Estos objetivos se alcanzan al publicar los resultados de sus investigaciones
en revistas o libros revisados por pares, de reconocido prestigio nacional o internacional e
indexados WOS, Scopus y/o Scielo; fomentar la investigacion asociativa; postular a
proyectos de investigacién, innovacién o creacién artistica con financiamiento extramural;
vincular la investigacion con los estudiantes de pregrado y/o postgrado y con entidades
externas publicas y privadas, aportar en la formaciéon de capital humano avanzado;
establecer redes de colaboracidon a nivel nacional e internacional, y difundir los resultados
de sus investigaciones a la comunidad cientifica y a la sociedad, resguardando la propiedad
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intelectual e industrial que pueda generarse”.

Articulo 5. Modificase el epigrafe del Capitulo Il pasando a denominarse “Estructura
Organica de los Centros de Investigacidn, tecnolégicos y de Observacién”.

Articulo 6. Modificase el articulo cuarto, quedando redactado como sigue:

“ARTICULO CUARTO

Cada uno de los Centros de Investigaciéon, Tecnoldgicos y de Observacion estan
constituidos por:

1.

Un Director de Centro, Académico Regular cuyas principales funciones son: dirigir,
organizar, planificar, supervisar, controlar y evaluar la gestién del Centro, en los
ambitos académicos, administrativo y financiero.

Un grupo de Académicos pertenecientes a la planta académica regular, que
desarrollen investigacién en las areas declaradas por el Centro, conforme a lo
descrito en los articulos segundo y tercero.

Una Red de Colaboracion compuesta por investigadores de instituciones
extranjeras o nacionales de reconocida trayectoria y de alto nivel en investigacién
y desarrollo en las lineas declaradas por el Centro, formalizado a través de
convenios de colaboracién, publicaciones o proyectos conjuntos, entre otros. La
colaboracidn puede ser formalizada a través de la vinculacidon de investigadores
adjuntos adscritos al Centro. Estos académicos deben contar con un plan de
trabajo el cual debe estar en concordancia con el Plan Estratégico de la
Vicerrectoria de Investigacion.

Un Comité del Centro que estad constituido por todos los Académicos Regulares
qgue conforman el Centro y debe reunirse al menos semestralmente. Al Comité del
Centro le corresponde colaborar con el Director en la gestion y la administraciéon
general del Centro, asi como en la revisidn del estado de avance de la investigacion.

Un Consejo General de los Centros liderado por el Director General de
Investigacion y Creacidn Artistica, que integra a los directores de cada Centro. Este
Consejo tiene como propdsito coordinar y articular las actividades de los Centros,
asi como compartir buenas practicas y lineamientos institucionales. En sus
sesiones, los Directores de los Centros deben rendir cuenta sobre el estado de
avance de la investigacién y/o los procesos de transferencia tecnoldgica
desarrollados en sus respectivas unidades”.

Articulo 7. Modificase el articulo quinto, quedando redactado como sigue:

“ARTICULO QUINTO

El Director es la maxima autoridad del Centro, correspondiéndole su direccién en cuanto a

investigacion cientifica o tecnoldgica y gestion administrativa. Debe desarrollar sus

funciones velando por el buen uso de los recursos, la mantencién de un clima de trabajo

que facilite el desarrollo de la investigacidn y/o transferencia tecnoldgica, el cumplimiento

de la reglamentacidn, objetivos, misién de la Universidad Mayor y los lineamientos de
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productividad cientifica, definidos por la Vicerrectoria de Investigacién en sus politicas y
reglamentos.

El Director debe preparar un Plan de Desarrollo del Centro. De los avances de lo anterior
debera dar cuenta mediante un informe de avance y planificacidn anual, el que debera ser
aprobado por el Director General de Investigacién y Creacidn Artistica.

El Director del Centro es designado por el Vicerrector de Investigacién. El cargo de Director
de un Centro es incompatible con los cargos de Vicerrector, de Decano, de Director de
Investigacion y Creacion Artistica, de Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnolégica,
y de Director de Programas de Doctorado, a excepcion de casos debidamente justificados
en que el Rector o el Vicerrector de Investigacion asi lo aprueben.

El cargo de Director de Centro es evaluado mediante un proceso de evaluacién de
competencias transversales para cargos directivos. El periodo de ejercicio del cargo es de
cuatro (4) afios, pudiendo renovarse por periodos adicionales de igual duracién, siempre
que el Vicerrector de Investigacion, asi lo apruebe”.

Articulo 8. Reempldcese el articulo sexto, por el siguiente:
“ARTICULO SEXTO

Cada Centro, con su Plan de Desarrollo, debe contribuir al Plan Estratégico Institucional en
materias de investigacion, innovacion y/o creacidon artistica. Este plan debe ser
presentado por el Director del Centro ante la Direccién General de Investigacidon y Creacién
Artistica y ante la Vicerrectoria de Investigacion para su aprobacién. La Direccidon General
de Investigacién y Creacidn Artistica, es la responsable de supervisar y controlar la
ejecucion del Plan de Desarrollo de cada Centro”.

Articulo 9. Modificase el articulo séptimo, quedando redactado como sigue:
“ARTICULO SEPTIMO

Al inicio de cada afio académico, la Direccién General de Investigacion y Creacion Artistica
debe entregar retroalimentacion sobre el informe de avance y planificacion anual en base
a los lineamientos de productividad cientifica y tecnolégica institucionales, respecto de los
cuales el Director del Centro podra aportar observaciones”.

Articulo 10. Modificase el articulo octavo, quedando redactado como sigue:
“ARTICULO OCTAVO

Las Unidades Académicas y/o académicos regulares que deseen crear Centros de
Investigacion, Tecnoldgicos o de Observacidn, deben someterse al procedimiento regulado
en el presente Reglamento. Ninguna unidad u drgano que funcione al interior de la
Universidad Mayor puede emplear la expresiéon o denominarse “Centro de Investigacion,
Centro Tecnoldgico o Centro de Observacidon” en su funcionamiento, en tanto no se ajuste
a la normativa y el procedimiento previsto en este Reglamento. Los Centros de
Investigacion, Tecnoldgicos y de Observacion seran creados luego de la aprobacién del
Vicerrector de Investigacion y del Consejo Ejecutivo de la Universidad Mayor, acuerdo que
debera oficializarse por decreto del Rector”.
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Articulo 11. Modificase el articulo noveno, quedando redactado como sigue:
“ARTICULO NOVENO

La propuesta debe contener, a lo menos, los siguientes elementos:

a) Nombre tentativo del centro, misién y lineas de investigacién y desarrollo;

b) Organizacidn basica, que en cualquier caso debera ajustarse a lo prescrito en el presente
Reglamento;

c) Relevancia, posible impacto y novedad de la propuesta en el contexto universitario
nacional e internacional; y

d) Requerimientos de infraestructura y técnicos, sefialando la forma de financiamiento y
sustentabilidad de las lineas de investigacién del Centro”.

Articulo 12. Modificase el articulo décimo, quedando redactado como sigue:
“ARTICULO DECIMO

Recibidas las propuestas y acordados los aspectos sefialados en el articulo anterior, el
Vicerrector de Investigacién evalla y, de considerarlo adecuado, somete la propuesta a
evaluacion del Consejo Ejecutivo, el cual debe aprobar o rechazar, segin la recomendacién
de dicha autoridad, la existencia del Centro por la mayoria de los miembros del consejo en
ejercicio. El rechazo de la formacién del Centro por el Consejo Ejecutivo es inapelable.

El decreto de creacidn del Centro debe incorporar expresamente aspectos fundamentales,
tales como su mision y lineas de investigacion y/o desarrollo. Estos elementos constituyen
el marco oficial que rige su funcionamiento y evaluacién institucional.

Asimismo, atendiendo a necesidades estratégicas nacionales, la alta direccién de la
Universidad podra proponer al Rector la creacion de un Centro, lo que serd formalizado
mediante el correspondiente decreto”.

Articulo 13. Modificase el articulo décimo primero, quedando redactado como sigue:
“ARTICULO DECIMO PRIMERO

En base a la evaluacion del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y/o
lineamientos institucionales, los Centros pueden ser cerrados por recomendacion del
Vicerrector de Investigacién al Consejo Ejecutivo, siendo formalizado en la forma que
sefiala el articulo siguiente”.

Articulo 14. Modificase el articulo décimo segundo, quedando redactado como sigue:
“ARTICULO DECIMO SEGUNDO

El Centro que no cumpla con las funciones de investigacidon previstas en los articulos
segundo vy tercero, tendrd un plazo que defina la Vicerrectoria de Investigacion, contado
desde su notificacidn, para adecuarse al presente Reglamento. La falta de adecuacién debe
ser notificada por el Vicerrector de Investigacion al Rector, el que debe someter al Consejo
Ejecutivo la decision de declarar la extincion del Centro.
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La decision que seiiala el inciso anterior debe ser adoptada por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Ejecutivo. En cualquier caso, debe tener en especial consideracion
la existencia de proyectos de financiamiento extramural en curso, velando por
salvaguardar los intereses de la Universidad”.

Articulo 15. Modifiquese el articulo décimo tercero, quedando redactado como sigue:
“ARTICULO DECIMO TERCERO

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento serdn resueltas por el Vicerrector
de Investigacion, previa consulta, cuando corresponda, al Consejo Ejecutivo, atendiendo
siempre a los principios y objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y en
los demds reglamentos y politicas vigentes de la Universidad Mayor”.

Articulo 16. Reemplacese el articulo décimo cuarto, el que queda redactado como sigue:
“ARTICULO DECIMO CUARTO

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por el
Consejo Ejecutivo y su oficializacion mediante decreto del Rector. A partir de dicha fecha
guedardn derogadas todas las disposiciones internas que se opongan a lo aqui
establecido”.

APRUEBESE el Texto Refundido del “Reglamento de los Centros de Investigacion,
Tecnoldgicos y de Observacion de la Universidad Mayor”, cuyo texto se adjunta al presente
decreto y se entiende formar parte integrante del mismo:

“TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL REGLAMENTO DE LOS CENTROS DE

INVESTIGACION, TECNOLOGICOS Y DE OBSERVACION DE LA UNIVERSIDAD MAYOR

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Este reglamento tiene por objeto establecer las bases normativas para la

creacion, aprobacidén, estructura y reglas de funcionamiento de los Centros de Investigacion,

Centros Tecnoldgicos y/o Centro de Observacion de la Universidad Mayor, asegurando su

alineamiento con el Plan Estratégico Institucional.

Todas las menciones en este reglamento se entienden referidas a personas de cualquier género, en

un lenguaje neutro e inclusivo desde el punto de vista interpretativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Los Centros de Investigacién, Centros Tecnolégicos y Centro de Observacién,
en adelante indistintamente los ‘Centros’ en plural y el ‘Centro’ en singular, son unidades que
desarrollan investigacién de alto impacto en su respectiva disciplina. Estan adscritos a la Direccién
General de Investigacion y Creacidn Artistica. Deben estar enmarcados en uno o mas
metaprogramas institucionales respondiendo a un problema de relevancia local o global.

Su estructura y tamafio deben permitir el establecimiento de investigacién e innovacion
multidisciplinaria o interdisciplinaria

ARTICULO TERCERO: Los Centros de Investigacidn, Tecnoldgicos y de Observacién deben desarrollar
investigacion e innovacion de excelencia; fomentar la transferencia tecnolégica y de conocimiento.
Estos objetivos se alcanzan al publicar los resultados de sus investigaciones en revistas o libros
revisados por pares, de reconocido prestigio nacional o internacional e indexados WOS, Scopus y/o
Scielo; fomentar la investigacion asociativa; postular a proyectos de investigacién, innovacién o
creacion artistica con financiamiento extramural; vincular la investigacion con los estudiantes de
pregrado y/o postgrado y con entidades externas publicas y privadas, aportar en la formacion de
capital humano avanzado; establecer redes de colaboraciéon a nivel nacional e internacional, y
difundir los resultados de sus investigaciones a la comunidad cientifica y a la sociedad, resguardando
la propiedad intelectual e industrial que pueda generarse.

CAPITULO II

ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION, TECNOLOGICOS Y DE
OBSERVACION

ARTICULO CUARTO: Cada uno de los Centros de Investigacion, Tecnoldgicos y de Observacién estan
constituidos por:

1. Un Director de Centro, Académico Regular cuyas principales funciones son: dirigir,
organizar, planificar, supervisar, controlar y evaluar la gestién del Centro, en los ambitos
académicos, administrativo y financiero.

2. Un grupo de Académicos pertenecientes a la planta académica regular, que desarrollen
investigacion en las areas declaradas por el Centro, conforme a lo descrito en los articulos
segundo y tercero.

3. Una Red de Colaboracidn compuesta por investigadores de instituciones extranjeras o
nacionales de reconocida trayectoria y de alto nivel en investigaciéon y desarrollo en las
lineas declaradas por el Centro, formalizado a través de convenios de colaboracién,
publicaciones o proyectos conjuntos, entre otros. La colaboracidn puede ser formalizada a
través de la vinculacion de investigadores adjuntos adscritos al Centro. Estos académicos
deben contar con un plan de trabajo el cual debe estar en concordancia con el Plan
Estratégico de la Vicerrectoria de Investigacién.

4. Un Comité del Centro que esta constituido por todos los Académicos Regulares que
conforman el Centro y debe reunirse al menos semestralmente. Al Comité del Centro le
corresponde colaborar con el Director en la gestion y la administracion general del Centro,
asi como en la revision del estado de avance de la investigacion.
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5. Un Consejo General de los Centros liderado por el Director General de Investigacion y
Creacidén Artistica, que integra a los directores de cada Centro. Este Consejo tiene como
propdsito coordinar y articular las actividades de los Centros, asi como compartir buenas
practicas y lineamientos institucionales. En sus sesiones, los Directores de los Centros deben
rendir cuenta sobre el estado de avance de la investigacidn y/o los procesos de transferencia
tecnoldgica desarrollados en sus respectivas unidades.

ARTICULO QUINTO: El Director es la maxima autoridad del Centro, correspondiéndole su direccién
en cuanto a investigacion cientifica o tecnoldgica y gestion administrativa. Debe desarrollar sus
funciones velando por el buen uso de los recursos, la mantencidn de un clima de trabajo que facilite
el desarrollo de la investigacion y/o transferencia tecnoldgica, el cumplimiento de la
reglamentacion, objetivos, misiéon de la Universidad Mayor y los lineamientos de productividad
cientifica, definidos por la Vicerrectoria de Investigacidn en sus politicas y reglamentos.

El Director debe preparar un Plan de Desarrollo del Centro. De los avances de lo anterior debera dar
cuenta mediante un informe de avance y planificacidon anual, el que debera ser aprobado por el
Director General de Investigacién y Creacién Artistica.

El Director del Centro es designado por el Vicerrector de Investigacidn. El cargo de Director de un
Centro es incompatible con los cargos de Vicerrector, de Decano, de Director de Investigacion y
Creacion Artistica, de Direccién de Innovacidon y Transferencia Tecnolégica, y de Director de
Programas de Doctorado, a excepcién de casos debidamente justificados en que el Rector o el
Vicerrector de Investigacion asi lo aprueben.

El cargo de Director de Centro es evaluado mediante un proceso de evaluacién de competencias
transversales para cargos directivos. El periodo de ejercicio del cargo es de cuatro (4) afios, pudiendo
renovarse por periodos adicionales de igual duracién, siempre que el Vicerrector de Investigacion,
asi lo apruebe.

ARTICULO SEXTO: Cada Centro, con su Plan de Desarrollo, debe contribuir al Plan Estratégico
Institucional en materias de investigacidn, innovacién y/o creacién artistica. Este plan debe ser
presentado por el Director del Centro ante la Direccién General de Investigacion y Creacidn Artistica
y ante la Vicerrectoria de Investigacidn para su aprobacion. La Direccidon General de Investigacion y
Creacion Artistica, es la responsable de supervisar y controlar la ejecucion del Plan de Desarrollo de
cada Centro.

ARTICULO SEPTIMO: Al inicio de cada afio académico, la Direccidn General de Investigacion y
Creacion Artistica debe entregar retroalimentacion sobre el informe de avance y planificaciéon anual
en base a los lineamientos de productividad cientifica y tecnoldgica institucionales, respecto de los
cuales el Director del Centro podra aportar observaciones.
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CAPITULO Il

CONSTITUCION DE LOS CENTROS

ARTICULO OCTAVO: Las Unidades Académicas y/o académicos regulares que deseen crear Centros
de Investigacion, Tecnoldgicos o de Observacién, deben someterse al procedimiento regulado en el
presente Reglamento. Ninguna unidad u érgano que funcione al interior de la Universidad Mayor
puede emplear la expresidon o denominarse “Centro de Investigacién, Centro Tecnoldgico o Centro
de Observacién” en su funcionamiento, en tanto no se ajuste a la normativa y el procedimiento
previsto en este Reglamento. Los Centros de Investigacion, Tecnoldgicos y de Observacion seran
creados luego de la aprobacion del Vicerrector de Investigacion y del Consejo Ejecutivo de la
Universidad Mayor, acuerdo que deberd oficializarse por decreto del Rector.

ARTICULO NOVENO:
La propuesta debe contener, a lo menos, los siguientes elementos:
a) Nombre tentativo del centro, misidn y lineas de investigacidn y desarrollo;
b) Organizacidn basica, que en cualquier caso debera ajustarse a lo prescrito en el presente
Reglamento;
c) Relevancia, posible impacto y novedad de la propuesta en el contexto universitario nacional
e internacional; y,

d) Requerimientos de infraestructura y técnicos, sefialando la forma de financiamiento y
sustentabilidad de las lineas de investigacidn del Centro.

ARTICULO DECIMO: Recibidas las propuestas y acordados los aspectos sefialados en el articulo
anterior, el Vicerrector de Investigacion evalua y, de considerarlo adecuado, somete la propuesta a
evaluacidon del Consejo Ejecutivo, el cual debe aprobar o rechazar, segin la recomendacién de dicha
autoridad, la existencia del Centro por la mayoria de los miembros del consejo en ejercicio. El
rechazo de la formacién del Centro por el Consejo Ejecutivo es inapelable.

El decreto de creacién del Centro debe incorporar expresamente aspectos fundamentales, tales
como su misidn y lineas de investigacion y/o desarrollo. Estos elementos constituyen el marco oficial
que rige su funcionamiento y evaluacidn institucional.

Asimismo, atendiendo a necesidades estratégicas nacionales, la alta direccidon de la Universidad
podra proponer al Rector la creacién de un Centro, lo que sera formalizado mediante el
correspondiente decreto.
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CAPITULO IV

EXTINCION DE LOS CENTROS

ARTICULO DECIMO PRIMERO: En base a la evaluacién del cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional y/o lineamientos institucionales, los Centros pueden ser cerrados por recomendacién
del Vicerrector de Investigacion al Consejo Ejecutivo, siendo formalizado en la forma que sefiala el
articulo siguiente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Centro que no cumpla con las funciones de investigacién previstas
en los articulos segundo y tercero, tendra un plazo que defina la Vicerrectoria de Investigacion,
contado desde su notificacion, para adecuarse al presente Reglamento. La falta de adecuacion debe
ser notificada por el Vicerrector de Investigacién al Rector, el que debe someter al Consejo Ejecutivo
la decision de declarar la extincion del Centro.

La decisién que sefiala el inciso anterior debe ser adoptada por la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo Ejecutivo. En cualquier caso, debe tener en especial consideracidn la existencia de
proyectos de financiamiento extramural en curso, velando por salvaguardar los intereses de la
Universidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las situaciones no previstas en el presente Reglamento serdn
resueltas por el Vicerrector de Investigacion, previa consulta, cuando corresponda, al Consejo
Ejecutivo, atendiendo siempre a los principios y objetivos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional y en los demas reglamentos y politicas vigentes de la Universidad Mayor.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por el Consejo Ejecutivo y su oficializacién mediante decreto del Rector. A partir de dicha
fecha quedaran derogadas todas las disposiciones internas que se opongan a lo aqui establecido”.

3° El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su oficializacién mediante
el presente decreto de Rectoria.

4° Déjese constancia que, a contar de la entrada en vigencia del presente decreto, el texto
refundido aprobado reemplaza integramente al Reglamento de los Centros de Investigacion
y Tecnoldgicos aprobado por Decreto de Rectoria N°1-A, de 1 de marzo de 2022.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Patricio Andrés Manque Manque, Rector.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.

NIVERSIDAD MAYOR



